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(2) I'mo6a Bo m3noc oz 3.000 1o 5.000 eBpa Bo neHap-
CKa MPOTUBBPEIHOCT Ke Ce M3peUe 3a MPEKPIIOK Ha JAPYTo
MIPABHO JIMIIE, PA3JInYHO O CTaBOT (1) Ha OBOj WIEH, 3a Koe
€ YTBPJICHO O]l HAIUIC)KEH OpraH Jieka M3BPLIMIO JTUCKPH-
MHHaIIM]ja COTIACHO CO WICHOT 13 0] 0BOj 3aKOH.

(3) T'noba Bo m3Hoc ox 200 no 500 eBpa BO JeHapcKa
MIPOTHUBBPEIHOCT Ke Ce U3pede 3a MPEKPIIOK 0/ CTaBoT (2)
Ha OBOj WiCH, HAa (YHKIMOHEPOT HA JIP)KABEH OpraH, rpa-
JIOHAYATHUKOT HA €JMHUIIATAa Ha JIOKAIHATA CaMoylpaBa
WK Ha CITy’KOCHO JIMIIE Ha KO My € JOBEPECHO BpILUCHE HA
jaBHO OBJIACTYBAMC.

(4) Tnoba Bo m3noc ox 100 mo 250 eBpa BO jJeHapcka
MPOTUBBPEIHOCT Ke ce M3peue 3a MPEKPIIOK Ha (HUIHMIKO
JIMIE, 33 KOe © YTBPISHO OJ HA/JIKEH OpraH JeKa u3-
BPILIWIO AUCKPUMHUHAIIMjA COTIACHO CO WICHOT 13 07 0BOj
3aKOH.

Unen 43
OnMepyBameTo Ha BHCHHATA Ha Tiiobara ce BPIIN BO
COTJIACHOCT €O 3aKOHOT 3a TPEKPIIOIHTE.

Unen 44
3a MpeKpIIoNXTe YTBPACHU CO OBOj 3aKOH MPEKPUIOYHA
MoCTarKa BOJU M MPEKPIIOYHA CaHKIIMja U3PEKyBa HaJyie-
KEH Cy/I.

VII. TIPEOJJHU U 3ABPIIIHU OJPEJBU

Unen 45

(1) JaBuuot ormac 3a u3bop Ha uneHoBu Ha Kommucu-
jara, CoOpanuero Ha PenyOinka CeBepHa MakenoHuja ke
ro o0jaBu BO poK o[ 15 meHa 0[] ICHOT Ha BIECTYBAHETO BO
CHJIa Ha OBOj 3aKOH.

(2) TIpeuot ormac 3a u36op Ha wieHoBH Ha Komucujara
3a CIpeuyBame U 3allTUTA O AUCKPUMHUHAI]jA, O BIETY-
BamETO BO CHJIa Ha OBOj 3aKOH, HE ce objaByBa Ha BeO
crpanuiara Ha Komucujara

Yien 46
ITo3aKOHCKUTE aKTH MPEIBUICHU CO OBOj 3akoH Ko-
MHCHjaTa ke TH JJOHeCe BO POK O IECT MECEUH Of JICHOT
Ha HEj3UHHUOT u300p.

Unen 47
3arnoyHaTUTE MOCTANKUTE 32 3aIITUTA Of IUCKPUMHHA-
[I{ja, KaKo U 3a MOJHECEHUTE MPETCTABKH MO KOU HE € 3a-
MOYHATa MOCTANKa JI0 JCHOT Ha BJIETYBAaHETO BO CHJIA HA
OBOj 3aKOH, Ke 3aBpIIaT CIIOpe OpeAOUTE OJ1 0BOj 3aKOH.

Ynen 48
3aKOHHUTE KOUIITO COJIPIKAT OJIPEeI0N KOH ce OJHeCyBa-
aT Ha CIPEeYyBamE U 3alITUTA O] AUCKPHUMHUHAIIM]ja Ke Tpe-
0a 1a ce ycoryacaT co OBOj 3aKOH BO POK OJf JIB€ TOJANHH
0J1 JICHOT Ha BJIETYBAmkETO BO CHJIa HA OBOj 3aKOH.

Unen 49
OBOj 3aKOH BJIEr'yBa BO CHJIa CO JICHOT Ha o0jaByBambe-
10 BO ,,Cityx0eH BecHUk Ha Peny0Onuka CesepHa Maxeno-
HHUja“.

L1GJ
| PARANDALIMIT DHE | MBROJTJES NGA
DISKRIMINIMI ()

L. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Lénda e Ligjit

Me kété ligj rregullohen parandalimi dhe ndalimi i
diskriminimi, format dhe llojet e diskriminimit, procedurat
pér mbrojtje nga diskriminimi, si dhe pérbérja dhe puna e

Komisionit t€ Parandalimit dhe t€ Mbrojtjes nga
Diskriminimi.
Neni 2
Qéllimi i Ligjit

Q¢éllimi 1 kétij ligji éshté sigurimi i parimit té barazisé
dhe parandalimi dhe mbrojtja nga diskriminimi né
realizimin e t€ drejtave dhe lirive t& njeriut.

Neni 3
Zbatimi i Ligjit

(1) Ky ligj ka t€ béjé me t& gjithé personat fiziké dhe
juridikeé.

(2) Ky ligj zbatohet nga ana e t& gjithé organeve
shtetérore, organeve t€ njésive té vetéqeverisjes lokale,
personave juridiké me autorizime publike dhe t€ gjithé
personave té tjeré fiziké dhe juridiké né sferén e:

1) punés dhe marrédhénieve t€ punés;

2) arsimit, shkencés dhe sportit;

3) sigurimit social, duke pérfshiré edhe sferén e
mbrojtjes sociale, sigurimit pensional dhe invalidor,
sigurimit shéndetésor dhe mbrojtjes shéndetésore;

4) jurisprudencés dhe administratés;

5) banimit;

6) informimit publik dhe mediumeve;

7) qasjes te té mirat dhe shérbimet;

8) anétar€simit dhe veprimit né parti politike, shoqata,
fondacione, organizata sindikale ose organizata tjera té
bazuara né anétarésim;

9) kulturés dhe

10) té gjitha sferave tjera.

(3) Subjektet, sipas paragrafit (2) t€ kétij neni, e kané
pér detyré té ndérmarrin masa ose veprime pér promovimin
dhe avancimin e barazis€ dhe parandalimit t&
diskriminimit.

(4) Té gjithé subjektet q¢ me ligj jané t€ detyruara té
grumbullojné, evidentojné dhe pérpunojné t€ dhéna, e kané
pér detyré qé kéto t€ dhéna t’i paragesin sipas bazave
diskriminuese nga neni 5 i kétij ligji, pérkatés pér sferén, e
me qéllim t€ promovimit dhe avancimit té barazis€ dhe
parandalimit t& diskriminimit.

Me kété ligj béhet harmonizimi me direktivat e Parlamentit Europian
dhe t€ Késhillit, si n€ vijim: Direktivén nr. 2000/78/BE t& Késhillit
daté 27 néntor 2000 pér vendosjen e kornizés s€ pérgjithshme té
trajtimit t€ barabarté né punésimin dhe profesionin, CELEX nr.
32000L0078; Direktivén nr. 2004/113/BE té Késhillit daté 13 dhjetor
2004 me t€ cilén zbatohet parimi i trajtimit t& barabarté t€ meshkujve
dhe t€ femrave n€ qasjen dhe sigurimin e mallrave dhe t€ shérbimeve,
CELEX nr. 32004L0113 dhe Direktivén nr. 2006/54/BE té
Parlamentit Europian dhe t& Késhillit daté 5 korrik 2006 pér zbatimin
e parimit t€ mundésive té barabarta dhe trajtimit t€ barabarté té
meshkujve dhe t€ femrave né sferén e punésimit dhe t€ profesioneve
(té ripérpunuar), CELEX nr. 32006L0054.



Crp. 10 - Bp. 258

CIYKBEH BECHUK

30 oxromepu 2020

Ha Peny6ixa CeBepHa MakeaoH!ja

Neni 4
Lista e nocioneve

Shprehjet e veganta t€ pérdorura né kété ligj e kané
kuptimin né vijim:

1. “Barazi” &shté parimi sipas t€ cilit t& gjithé njerézit
jané té barabarté, pérkatésisht t€ barazuar né gézimin dhe
realizimin e t€ gjithé t€ drejtave dhe lirive;

2. “Person” &shté secili person fizik ose juridik;

3. “Person me penges€” &shté personi i cili ka
pamundési afatgjate fizike, intelektuale, mentale ose
senzore, q¢ né ndérveprim me pengesat e ndryshme
shogérore, mund ta pengojé pjes€marrjen e tij t€ plot€ dhe
efektive n€ shoqéri né bazé t& barabarté me t€ tjerét;

4. “Pérshtatje pérkatése” &shté ndryshimi dhe pérshtatja
e domosdoshme dhe pérkaté€se e nevojshme né rast té
caktuar, qé nuk shkakton ngarkes€ joproporcionale ose t&
panevojshme, e me qéllim t€ sigurimit t€ gézimit ose
realizimit té té gjitha té drejtave t€ njeriut dhe lirive t&
personave me penges€, né bazé té barabarté me té tjerét.
Pamundésimi i pérshtatjes pérkatése éshté diskriminim;

5. “Qasja te infrastruktura, t&€ mirat dhe shérbimet”
nénkupton ndérmarrjen e masave pérkatése qé sigurojné se
personat me pengesé kané gasje te rrethi fizik, transporti,
informatat dhe komunikimi, né bazé t€ barabarté me té
tjerét, duke pérfshiré teknologji informatike dhe
komunikuese dhe sisteme, te objektet tjera publike dhe
shérbimet né zonat urbane dhe rurale. Pamundésimi i
qasjes dhe arritshmérisé né infrastrukturé, t€ mira dhe
shérbime éshté diskriminim,;

6. “Grup 1 margjinalizuar” &shté grup individésh té cilét
i bashkon pozita specifike né shoqéri, qé jané objekt i
paragjykimeve, qé kané karakteristika té vecanta q€ i b&jné
qé t’i ekspozohen diskriminit dhe/ose dhunés dhe mundési
mé t€ vogél pér realizimin dhe mbrojtjen e té drejtave dhe
lirive;

7. “Qéllim i arsyetuar legjitim dhe objektiv”’ &shté
qéllimi pér realizimin e té cilit mjetet duhet t&€ pérputhen
me nevojat reale né rast konkret, qé jené té pércaktuara
saktésisht paraprakisht, t€¢ jené t€ domosdoshme pér
realizimin e atij qéllimi, si dhe t€ jen€ proporcionale me
efektet q€ duhet t€ arrihen;

8. “Diskriminim sipas asociacionit” &shté ¢do dallim,
pérjashtim ose kufizim i njé personi pér shkak té lidhjes me
person ose grup tjetér n€ ciléndo bazé diskriminuese;

9. “Diskriminim sipas perceptimit” &shté ¢do dallim,
pérjashtim ose kufizim i njé personi pér shkak té
pérkatésisé sé supozuar ndaj grupit t&€ caktuar né ciléndo
bazé diskriminuese;

10. “Diskriminim i shuméfishté” ésht€ diskriminimi i
kryer ndaj njé personi ose grupi né mé shumé baza
diskriminuese;

11. “Diskriminim i pérséritur” éshté diskriminimi i
kryer ndaj njé personi ose grupi mé shumé heré, né baza t&é
njéjta diskriminuese;

12. “Diskriminim i vazhduar” éshté diskriminimi qé
€sht€ kryer mbi njé person ose grup pa ndérprerje, né
periudhé mé té gjaté kohore, né baza diskriminuese;

13.  “Diskriminim interseksional” &shté secili
diskriminim né dy ose mé shumé baza diskriminuese q&
jané té lidhura njékohésisht dhe né€ ményré té pandashme;

14. “Testim 1 situatés” paraget metodé t& vértetésisé t&
diskriminimit népérmjet inkuadrimit t€ testeréve té
organizuar q¢ vihen né situat€ krahasimtare qé t&
hulumtohet paraqitja e diskriminimit né¢ 1éndég, procese dhe
sfera t&€ ndryshme, né ciléndo bazé diskriminuese.

Neni 5
Baza diskriminuese

Ndalohet ¢do diskriminim né bazgé té racés, ngjyrés sé
lékurés, origjiné€s, pérkatésisé nacionale ose etnike, seksit,
gjinis€, orientimit seksual, identitetit gjinor, pérkatésisé né
grup té margjinalizuar, gjuhés, shtetésis€, prejardhjes
sociale, arsimit, religjionit ose bindjes fetare, bindjes
politike, bindjes tjetér, penges€s, moshés, gjendjes
familjare ose martesore, statusit pronésor, gjendjes
shéndetésore, cilésisé personale dhe statusit shoqéroré ose
né ciléndo bazé tjetér (né tekstin e métutjeshém: bazé
diskriminuese).

Neni 6
Pérkufizimi i diskriminimit

Diskriminim &éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose
dhénie e pérparésisé qé bazohet né bazg diskriminuese, me
bérje ose mosbérje, q€ kan€ pér qéllim ose rezultat
parandalimin, kufizimin, pranimin, gézimin ose realizimin
e té drejtave dhe lirive té personit ose grupit té caktuar né
bazé té barabarté me té tjeré. Kjo i pérfshin té gjitha format
e diskriminimit duke pérfshiré edhe pamundésimin e
pérshtatjes adekuate dhe pamund€simin e qasjes dhe
arritshméris€ sé infrastrukturés, t€ mirave dhe shérbimeve.

Neni 7
Masa dhe veprime qé nuk paraqesin diskriminim

(1) Nuk do té konsiderohen si diskriminim masat dhe
veprimet qé merren me njé qéllim té vetém t€ ménjanohet
gézimi i pabarabarté i té drejtave dhe lirive t€ njeriut derisa
nuk arrihet barazia faktike e personit apo grupit, nése
dallimi &shté i arsyeshém dhe objektiv, ndérkaq mjetet pér
arritjen e atij qé€llimi jan€ proporcionale, pérkatésisht
adekuate dhe t€ domosdoshme.

(2) Masat dhe veprimet sipas paragrafit (1) t€ kétij neni
jané t& kufizuara né kohé dhe zbatohen deri né arritjen e
barazis€ faktike t€ personave ose grupit gjaté gézimit té t&
drejtave té tyre.

(3) Nuk do té konsiderohet si diskriminim:

1) Trajtimi i ndryshém i personave té cilét nuk jané
shtetas té Republikés sé¢ Magedonisé s€ Veriut né lidhje me
té drejtat dhe lirit€ e pércaktuara né€ Kushtetutén e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut, né ligjet dhe
marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara né pajtim me
Kushtetutén e Republikés sé Maqgedonis€é sé Veriut,
ndérkaq té cilét né ményré t€ drejtpérdrejté dalin nga
shtetésia e Republikés s€ Maqedonisé sé Veriut;

2) Trajtimi i ndryshém i personave né ndonjé nga
bazat diskriminuese pér shkak t€ natyr€s sé profesionit ose
aktivitetit ose pér shkak t€ kushteve né té cilat zhvillohet ai
profesion, ndérkaq qé& paraqet kérkesé esenciale dhe
vendimmarrése, qéllimi &shté legjitim, ndérsa kushti nuk e
tejkalon nivelin e nevojshém pér realizimin e tij;

Il. FORMAT DHE LLOJET E DISKRIMINIMIT

Neni 8
Diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté

(1) Diskriminim i drejtpérdrejté ekziston kur me njé
person ose me njé grup veprohet, &shté vepruar ose do té
veprohej né ményré mé t€ pavolitshme né lidhje me njé
person ose grup tjetér né situaté faktike ose t&€ mundshme
krahasuese ose té ngjashme, n€ bazé diskriminuese.
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(2) Diskriminim i térthorté ekziston kur ndonjé person
ose grup vihet n€ pozité mé t€ pavolitshme né krahasim me
persona tjeré ose grup personash, népérmjet gjoja
rregullave neutrale, dispozitave, kritereve, programeve ose
praktikave, pérvec kur dalin nga qé€llimi legjitim, ndérkaq
mjetet pér arritien e atij q€llimi jané proporcionale,
pérkatésisht jané adekuate dhe t€ domosdoshme.

Neni 9
Thirrja, nxitja dhe instruksioni pér diskriminim

Thirrje, nxitje dhe udhézim pér diskriminim &shté ¢do
aktivitet me t€ cilin né ményré té térthorté ose t&
drejtpérdrejté béhet thirrje, inkurajim, jepen udhézime ose

béhet nxitje q€ t&€ kryhet diskriminim né bazé
diskriminuese.

Neni 10

Shqetésimi

(1) Shgetésimi paraget veprim té padéshiruar ndaj
personit ose grupit t&€ personave né baza diskriminuese qé
ka pér géllim ose pasojé, shkeljen e dinjitetit ose krijimin e
mjedisit kércénues, armiqgésor, néngmues ose t& frikshém,
qasjes ose praktikés.

(2) Shqetésimi seksual éshté ¢farédo forme e veprimit
té padéshiruar verbal, joverbal ose fizik t€ natyrés seksuale,
qé ka pér qgéllim ose pasojé, shkeljen e dinjitetit ose
krijimin e mjedisit kércénues, armigésor, néngmues ose té
frikshém, qasjes ose praktikés.

Neni 11
Viktimizimi

Viktimizimi paraget vuajtje t€ pasojave t€ démshme
nga ana e personit pér shkak té€ ndérmarrjes s€ veprimeve
pér mbrojtje nga diskriminimi, pérkatésisht ka paraqitur
diskriminim, ka filluar proceduré pér mbrojtje nga
diskriminimi, ka déshmuar gjaté procedurés ose né ményré
tjietér ka marré pjes€é né proceduré pér mbrojtje nga
diskriminimi.

Neni 12
Segregacioni

Segregacion éshté ndarje fizike e personit ose grupit té
personave né bazé diskriminuese pa qéllim t€ arsyetueshém
legjitim ose objektiv.

Neni 13
Forma mé té rénda té diskriminimit

Si formé mé e réndé e diskriminimit, n€ kuptim té kétij
ligji, llogaritet diskriminimi i shuméfishté, diskriminimi
interseksional, diskriminimi i pérséritur dhe diskriminimi i
vazhduar.

111. KOMISIONI | PARANDALIMIT DHE |
MBROJTJES NGA DISKRIMINIMI

Neni 14
Subjektiviteti juridik i Komisionit

(1) Komisioni | Parandalimit dhe i Mbrojtjes nga
Diskriminimi &shté organ i pavarur dhe i mévetésishém i
cili punon né pajtim me kompetencat e pércaktuara me kété
ligj (né tekstin e métejmé: Komisioni).

(2) Komisioni ka cilési té personit juridik.
(3) Selia e Komisionit éshté né Shkup.

Neni 15
Buxheti i Komisionit

(1) Mjetet pér puné t€ Komisionit sigurohen nga
Buxheti i Republikés s€¢ Maqedonisé¢ s€ Veriut, duke
pérfshiré edhe mjetet pér aft€sim pérkatés pér personat me
pengesa.

(2) Mjetet pér puné t&€ Komisionit i pércakton Kuvendi
1 Republikés s€ Maqedonis€ s€ Veriut, me propozim t&
Komisionit.

(3) Kuvendi i Republikés s¢ Maqgedonisé sé Veriut
vegmas e voton pjesén q€ i ushtohet Komisionit né
Buxhetin e Republikés s€ Magedonisé€ sé Veriut.

(4) Me shfrytézimin, shpérndarjen dhe dedikimin e
mjeteve pér puné té€ siguruara né ndarjen e Buxhetit té
Republikés sé Maqgedonisé s€ Veriut t€ dedikuar pér
Komisionin, Komisioni disponon né ményré t& pavarur.

(5) Komisioni mund té sigurojé mjete edhe nga burime
té tjera si¢ jané donacionet, grantet dhe té tjera.

Neni 16
Pérbérja e Komisionit

(1) Komisioni pérbéhet nga shtaté anétaré té cilét i
zgjedh dhe 1 shkarkon Kuvendi i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.

(2) Anétarét e Komisionit zgjidhen me mandat prej
pesé vjetésh, me té drejté té rizgjedhjes.

(3) Gjaté zgjedhjes sé pérbérjes s€ paré té¢ Komisionit,
katér anétaré€ zgjidhen me mandat prej pes€ vjetésh, kurse
tre anétaré me mandat prej tre vjetésh, me t& drejté t&
rizgjedhjes.

(4) Nga radhét e anétaréve té zgjedhur sipas paragrafit
(2) t&€ kétij neni, Komisioni zgjedh kryetar me mandat prej
njé viti, pa t€ drejté & rizgjedhjes.

(5) Anétarét e Komisionit duhet ta pasqyrojné
pérbérjen e shoqéris€ né térési dhe gjaté zgjedhjes sé
anétaréve t€ Komisionit zbatohen parimet e pérfaqésimit
adekuat t€ t€ gjitha grupeve shoqérore, parimin e
pérfagésimit adekuat dhe t& drejté t& pjesctaréve té
bashkésive dhe pjesémarrjen gjinore té balancuar.

Neni 17
Kushtet e zgjedhjes sé anétaréve té Komisionit

Anétar i Komisionit mund té zgjidhet personi i cili i
plotéson kéto kushte:

1) té jeté shtetas i Republikés sé¢ Maqedonisé sé
Veriut;

2) t& keté marré 240 kredi sipas sistemit SETK ose
shkallé VII/1 t€ arsimit dhe ka minimum shtaté vjet pérvojé
pune né sferén e té drejtave t€ njeriut, nga t€ cilat pes€ vjet
né sferén e barazisé dhe mosdiskriminimit;

3) né momentin e emérimit, me aktgjykim té
plotfuqishém gjyqésor t€ mos i jeté shqiptuar dénim me
burg mbi gjasht€ muaj ose ndalesé pér ushtrim té
profesionit, veprimtarisé ose detyrés;

(4) t€ mos jeté bartés i funksionit né parti politike.

Neni 18
Procedura e zgjedhjes sé anétaréve té Komisionit

(1) Kuvendi i Republikés s¢ Maqgedonisé sé¢ Veriut
shpall konkurs publik pér zgjedhjen e anétaréve té
Komisionit né sé paku dy gazeta ditore q€ botohen né téré
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territorin ¢ Republikés sé Magedonisé s€ Veriut, nga t&
cilat njéra prej gazetave qé€ botohet né€ gjuhén qé e flasin sé&
paku 20% e qytetaréve t& cilét flasin gjuh€ zyrtare té
ndryshme nga gjuha magedonase. Konkursi detyrimisht
publikohet né "Gazetén Zyrtare t€ Republikés s&
Magedonisé sé& Veriut", dhe né fagen e internetit té&
Kuvendit t€ Republikés s¢ Maqedonisé s¢ Veriut dhe né
fagen e internetit t¢ Komisionit, né t€ gjitha gjuhét e
bashkésive né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

(2) Konkursi, sipas paragrafit (1) t€ kétij neni, zgjat 30
dité¢ nga dita e shpalljes s€ tij né “Gazetén Zyrtare té
Republikés s¢ Maqgedonisé sé Veriut”.

(3) Komisioni i Céshtjeve t€ Zgjedhjeve dhe t&
Emérimeve i Kuvendit t&¢ Republikés s€¢ Maqgedonis€ sé
Veriut pércakton propozim-list€ t€ kandidatéve té&
paraqitur, pas debatit publik t€ kryer paraprakisht dhe né
afat prej 14 ditésh, nga kalimi i afatit sipas paragrafit 2 t&
kétij neni, e dorézon né Kuvendin e Republikés sé&
Magedonisé sé Veriut, né shtojcé, me materialin e té gjitha
kérkesave t€ dorézuara dhe raportin e debatit publik t&
kryer.

(4) Nése Kuvendi nuk zgjedh anétaré té€ Komisionit,
procedura e zgjedhjes pérséritet té€résisht me shpallje té
konkursit publik menjéheré€, e jo mé voné se dhjeté dité.

Neni 19
Statusi i anétaréve té Komisionit

(1) Anétarét e Komisionit kané status té personave té
eméruar qé funksionin e ushtrojné né ményré profesionale
dhe ajo éshté e papérputhshme me ushtrimin e funksionit
tjetér publik, profesionit apo funksionit né parti politike.
Anétarit t¢ Komisionit i pushon funksioni publik. Nése
anétari i Komisionit para emérimit ka qené né marrédhénie
pune, marrédhénia e punés i pezullohet.

(2) Anétarit t€ Komisionit té cilit 1 ka kaluar mandati
do ta ushtrojé funksionin deri né emérimin e anétarit té ri,
por jo mé gjaté se tre muaj.

(3) Anétarét e Komisionit kané té drejté t€ rrogés dhe té
kompensimeve t€ tjera, né pajtim me Ligjin e Rrogave dhe
té Kompensimeve t€ tjera t€ Personave t& Zgjedhur dhe t&
Eméruar.

Neni 20
Shkarkimi dhe pushimi i funksionit té anétarit té
Komisionit

(1) Kuvendi i Republikés sé Maqedonisé sé Veriut e
shkarkon anétarin ¢ Komisionit, para kalimit t& mandatit,
me propozim t& Komisionit t& Céshtjeve t&€ Zgjedhjeve dhe
té Emérimeve, nése:

1) me vendim té plotfuqishém i &shté shqiptuar ndalim
pér ushtrim t& profesionit, té veprimtaris€ ose t€ detyrés;

2) me vendim té plotfuqishém gjyqésor éshté i dénuar
me dénim me burg mbi gjashté muaj;

3) pérgjithmoné e ka humbur aftésiné psikofizike pér
ushtrim té funksionit, né pajtim me Ligjin dhe

4) e ushtron funksionin né ményré jo profesionale, t&
njéanshme dhe t€ pandérgjegjshme.

(2) Anétarit t€ Komisionit i pushon mandati:

1) nése veté e kérkon atg;

2) pér shkak té vdekjes;

3) me plotésimin e kushteve pér pension té pleqérisé.

(3) Pérmbushjen e kushteve pér shkarkim, sipas
paragrafit (1) t€ kétij neni, e pércakton Komisioni i
Céshtjeve té¢ Zgjedhjeve dhe t€ Emérimeve, me shumicé
votash nga numri i pérgjithshém i anétaréve, pas debatit
publik té zhvilluar paraprakisht dhe paraget nismé pér

shkarkimin e anétarit t&¢ Komisionit t€ Parandalimit dhe t&
Mbrojtije nga Diskriminimit te Kuvendi i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, né shtojc€ me raportin e debatit t&
zhvilluar publik.

(4) Kur anétari i Komisionit shkarkohet ose i pushon
funksioni, n€ pajtim me dispozitat sipas paragraféve (1)
dhe (2) t€ kétij neni, Kuvendi i Republikés s¢ Magedonisé
s€ Veriut shpall konkurs pér emérimin e anétarit t&
Komisionit, me mandat né kohézgjatje deri né pérfundimin
e mandatit t€ anétarit i cili ndryshohet.

Neni 21
Kompetencat e Komisionit

(1) Kompetencat e Komisionit:

1) ndérmerr aktivitete pér promovim, mbrojtje dhe
parandalim, pér barazi, té drejtat e njeriut dhe
jodiskriminim;

2) e ndjek zbatimin e kétij ligji dhe jep mendime dhe
rekomandime;

3) i promovon parimin e barazisé, t& drejtén e
jodiskriminimit dhe menaxhimin e té gjitha formave té
diskriminimit me ané t€ ngritjes sé vetédijes publike,
informimit dhe edukimit;

4) kontribuon gjaté pérgatitjes dhe zbatimit té
programeve dhe materialeve nga sfera e arsimit formal dhe
joformal;

5) pérgatit dhe publikon raporte t€ posagme dhe
tematike pér ¢éshtje t€ caktuara nga sfera e barazisé dhe
jodiskriminimit;

6) jep rekomandime té pérgjithshme pér ¢éshtje t&
caktuara nga sfera e barazis€ dhe jodiskriminimit dhe e
ndjek zbatimin e tyre;

7) angazhohet pér ratifikimin e marréveshjeve
dypaléshe dhe shumépaléshe ndérkombétare nga sfera e t&
drejtave t€ njeriut ose pér qasje né to dhe e ndjek zbatimin
e tyre;

8) kontribuon gjaté pérgatitjes sé raporteve qé shteti
&shté 1 detyruar t'ua parages€ trupave ndérkombétaré dhe
rajonalé pér t€ drejta t€ njeriut dhe kontribuon pér zbatimin
e rekomandimeve té€ tyre;

9) promovon dhe propozon harmonizimin e
legjislacionit nacional, dispozitave dhe praktikave, me
instrumente ndérkombétare dhe rajonale pér té drejtat e
njeriut;

10) inicion ndryshim t€ dispozitave pér shkak té
zbatimit dhe pérparimit t€ mbrojtjes nga diskriminimi;

11) jep mendim sipas propozimeve té ligjeve pér
parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi;

12) vendos bashképunim me persona fiziké dhe
juridiké, si dhe me shoqata, fondacione dhe partneré
socialé pér realizimin e parimit t& barazisé dhe promovimin
e parandalimit dhe mbrojtjes nga diskriminimi;

13) bashképunon me trupa pérkatés nacionalé t&
shteteve té tjera, si dhe me organizata ndérkombétare dhe
rajonale né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi;

14) vepron sipas parashtresave, miraton mendime,
rekomandime dhe konkluzione pér raste konkrete té
diskriminimit;

15) inicon proceduré pér mbrojtje nga diskriminimi
sipas detyrés zyrtare;

16) jep informata pér personin e interesuar pér té
drejtat e tij ose t€ saj dhe mundési pér inicimin e

procedurés gjyqésore ose tjetér, pér mbrojtje nga
diskriminimi;
17) e ndjek realizimin e mendimeve dhe

rekomandimeve pér rastet konkrete t€ diskriminimit deri né
zbatimin e rekomandimeve té dhéna nga Komisioni;
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18) inicion dhe paraqitet si ndérhyrés né€ procedura
gjyqésore pér mbrojtje nga diskriminimi;

19) me kérkesé t€ paléve ose me iniciativé personale
mund té parashtrojé kérkesé qé gjykata t’i mundésojé té
veprojé si mik i gjykatés (amicus curiae);

20) ¢do tre muaj e informon publikun pér rastet e

diskriminimit, né ményré té pércaktuar me akt t&
komisionit;
21) i ndan mendimet e veta, konstatimet dhe

rekomandimet dhe i drejtohet publikut népérmjet cilésdo
medie;

22) miraton rregullore pér puné, plan vjetor dhe
program pér puné dhe akte t€ tjera né lidhje me punén e tij;

23) mund t€ formojé trupa késhillédhénés nga eksperté
pér ¢éshtje specifike t€ caktuara, t& lidhura me pérparimin,
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi;

24) grumbullon dhe publikon t€ dhéna statistikore dhe
té dhéna tjera dhe formon baza t€ t& dhénave né lidhje me
diskriminimin;

25) paraget n€ shqyrtim raport vjetor pér punén e vet te
Kuvendi i Republikés sé Maqgedonis€ s€ Veriut, mé s€ voni
deri mé 31 mars né vitin paraprak, pér vitin e ardhshém;

26) té gjitha raportet, duke pérfshiré dhe raportin
financiar, i publikon né fagen e internetit t&€ Komisionit.

(2) Komisioni siguron qasje gjat€ zbatimit té
kompetencave sipas paragrafit 1 t& kétij neni.

Neni 22
Shérbimi profesional i Komisionit

(1) Formohet shérbim profesional pér kryerjen e
punéve profesionale, administrative dhe teknike t&
Komisionit.

(2) Komisioni miraton akte t€ posagme me té cilat
pércaktohet organizimi i brendshém dhe sistematizimi pér
punén e shérbimit profesional.

(3) Té punésuarit n€ shérbimin profesional t&
Komisionit kan€ status t€ népunésve administrativé dhe pér
to zbatohen dispozitat e Ligjit t€ Népunésve
Administrativé.

IV. PROCEDURA E PARANDALIMIT DHE E
MBROJTJES NGA DISKRIMINIMI PARA KOMISIONIT
TE PARANDALIMIT DHE TE MBROJTJES NGA
DISKRIMINIMI

Neni 23
Veprimi i Komisionit

(1) Personat t& cilét konsiderojné se kané pé&suar
diskriminim mund t€ paragesin prashtresé te Komisioni,
me procesverbal me shkrim ose me gojé, pa obligim pér
pagesé té taksés dhe kompensim tjetér.

(2) Personi i cili konsideron se éshté diskriminuar, para
Komisionit mund té pérfagésohet nga shogata, fondacioni
ose sindikata me pélqim t&€ dhéné paraprakisht.

(3) Shogatat, fondacionet, sindikatat ose organizatat
tjera té shoqgérisé civile dhe institucionet, qé kané interes t&
arsyeshém pér mbrojtje t€ interesave té njé grupi té caktuar
ose né korniza t€ veprimtarisé€ sé tyre merren me mbrojtje
nga diskriminimi, mund té paraqgesin parashtresé, nése e
béjné t& besueshme se, me veprimin e personit t& caktuar
fizik ose juridik, jané diskriminuar njé numér mé i madh i
personave.

(4) Komisioni ngre procedur€ sipas detyrés zyrtare nése
nga rrethanat dhe faktet, si dhe nga informata e marr€ pas
informatés s€ arritur, n€ ményré bazé del se nga organet,
sipas nenit 3 paragrafi (2) t€ kétij ligji, &sht€¢ kryer
diskriminim né pajtim me bazat diskriminuese.

Neni 24
Elementet, gjuha dhe afatet e parashtresés

(1) Parashtresa duhet t’i pérfshijé kéto elemente: té
dhénat pér paraqitésin, t€ dhénat pér personin kundér té
cilit éshté paraqitur parashtresa, rrethanat dhe faktet mbi t&
cilat bazohet parashtresa, té¢ dhénat mbi veprimet juridike
qé paraprakisht i ka investuar paraqitési, nése i ka, dhe
nénshkrimi i paraqitésit.

(2) Nése parashtresa nuk i pérmban elementet sipas
paragrafit (1) t€ kétij neni ose &shté e paqarté, Komisioni
do ta ngarkojé parashtruesin ta rregullojé né ményré
plotésuese, né afat prej teté ditésh nga dita e pranimit té
parashtresés.

(3) Né proceduré para Komisionit zbatohen dispozitat e
Ligjit té¢ Pérdorimit t€¢ Gjuhéve. NE komunikimin e
drejtpérdrejté me Komisionin mund t€ pérdoret dhe gjuha e
shenjave.

(4) Palét t€ cilat nuk e kuptojné gjuhén maqgedonase
dhe alfabetin e saj cirilik kan€ té drejté pér pérkthyes.

(5) Parashtresa mund té paraqitet mé voni né afat prej
gjasht€ muajsh pas zbulimit t€ aktit t& diskriminimit ose mé
sé voni njé vit nga dita kur ka ndodhur shkelja e kryer.

(6) Komisioni mund té inicojé proceduré edhe pas
kalimit té afatit, nése konsideron se béhet fjalé pér rast qé
pérfshin grup mé t€ madh personash ose kur pasoja zgjat
ose prek interesin publik.

(7) Komisioni e dorézon parashtresén pér personin
kundér t€ cilit ésht€ paraqitur, n€ afat prej pesé ditésh nga
dita e pranimit t& parashtresés dhe ai mund t€ deklarohet
pér déshmité né parashtresé né afat prej 15 dité€sh nga dita e
pranimit t€ saj.

Neni 25
Parandalimi i konfliktit té interesave

Anétari 1 Komisionit do t€ pérjashtohet nga puna né
1éndén, me kérkesé personale ose me shumicé votash té
Komisionit, nése:

1) né léndén né t€ cilin &shté zhvilluar procedura
paraprakisht ka gené i pérfshir€ ose ka gené€ ose €shté palé,
bashképronar, pérkatésisht bashkédetyrés, déshmitar,
ekspert, autorizues ose pérfagésues ligjor i palés;

2) me palén, me pérfagésuesin ose me autorizuesin e
palés &éshté farefis i gjakut né brezin e paré, kurse né vijé
anésore, pérfshiré deri né shkalln e katért, bashkéshort/e
ose i aférm i bashké&shortit/es deri n€ shkallén e dyté dhe
atéheré kur martesa ka pushuar dhe / ose

3) me palén, me pérfagésuesin ose me autorizuesin e
palés &sht€ né marrédhénie té kujdestarit, birésuesit, té
birésuarit, ushqyesit ose té ushqyerit.

Neni 26
Barra e vértetésisé

Paraqitési i parashtres€s 1 cili pohon se, sipas
dispozitave t& kétij ligji, éshté kryer diskriminim, €shté i
detyruar t’i d€shmojé té gjitha faktet qé e b&jn€ pohimin t&
sigurt. Nése Komisioni konstaton se pohimi &shté i sigurt,
at€heré barra e vértetésisé kalon te personi kundér t€ cilit
&éshté paraqitur parashtresa.
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Neni 27
Vendimet e Komisionit

(1) Komisioni jep mendim né afat prej 60 ditésh nga
dita e paraqitjes s€ parashtres€s dhe e ia dorézon
paraqitésit dhe personit kundér té cilit €sht€ paraqitur
parashtresa.

(2) Me mendim me shkrim sipas paragrafit (1) t kétij
neni, ndérkaq pas pércaktimit t&€ diskriminimit, Komisioni
rekomandon ményré t€ ménjanimit t€ shkeljes sé t& drejtés.

(3) Personi té cilit i éshté ofruar rekomandimi &éshté i
detyruar té veprojé sipas rekomandimit dhe ta ménjanojé
shkeljen e t& drejté€s, n€ afat prej 30 dité€sh nga dita e
pranimit té rekomandimit ose né afat mé t€ gjaté, nése
ekzistojné shkage vecanérisht t€ arsyeshme, por jo mé gjaté
se gjasht€ muaj, si dhe pér kété ta njoftojé Komisionin.

(4) Nése personi t€ cilit i éshté drejtuar rekomandimi
nuk vepron sipas rekomandimit né pajtim me paragrafin
(3) té kétij neni, Komisioni parashtron kérkes€ pér inicimin
e procedurés kundérvajtése né gjykatén kompetente pér
kundérvajtje.

(5) Komisioni miraton konkluzion pér mosveprim ose
pér ndérprerje t&€ procedurés sipas parashtresés né rast kur
procedura né gjykaté pér t€ nj€jtén puné tashmé Eshté
inicuar ose iniciohet gjaté procedurés ose &shté e
pérfunduar né ményré té plotfugishme dhe pér kété e
njofton paraqitésin e parashtresés.

(6) Komisioni miraton konkluzion pér mosinicim té
procedurés pér parashtresé pér té cilén tashmé ka vepruar,
kurse nuk jané ofruar fakte dhe rrethana té reja dhe pér
kété e njofton parashtruesin.

(7) Komisioni miraton konkluzion pér mosinicim ose
pér ndérprerje té procedurés nése paraqité€si vendos ta
térheqé parashtresén gjaté kohés sé veprimit.

(8) Komisioni miraton konkluzion pér mosinicim ose
pér ndérprerje té procedurés nése gjat€é procedurés
paraqitési i parashtesés ka vdekur, pérve¢ nése pasardhésit
nuk kérkojné vazhdim té€ procedurés sé filluar.

Neni 28
Rekomandim i pérgjithshém pér mbrojtje nga
diskriminimi

Komisioni, me nismé t€ vet u dérgon rekomandim t&
pérgjithshém né rast t€ diskriminimit numrit mé t€ madh t&
personave.

Neni 29
Kryerja e kontrollit né dokumentacion dhe né lokale

(1) Né zbatimin e punéve nga kompetenca e vet,
Komisioni mund t& kryejé kontroll t& drejtépérdrejté né
dokumentacionin dhe né€ lokalet dhe t& kérkojé té
grumbulloj kopje nga dokumentet t€ lidhura me rastin e
caktuar té 1€ndés nga té gjith€ personat juridiké, organet
shtetérore, organet e njésive t€ vetadministrimit lokal,
organe t€ tjera dhe organizata t€ cilat b&jné autorizime
publike dhe institucionet dhe shérbimet publike t& cilat
disponojn€ me t€ dhéna dhe informata pér raste dhe
praktika té pérgjithshme t& diskriminimit, duke respektuar
té drejtén e privatésisé.

(2) Anétarét e Komisionit dhe té punésuarit né
shérbimin profesional kané legjitimacion zyrtar. Formulari,
pérmbajtja dhe ményra e veprimit gjat€ dhénies,
shfrytézimit dhe marrjes sé legjitimacionit zyrtar jané
pércaktuar me akt t€ pérgjithshém nga Komisioni.

Neni 30
Grumbullimi i té dhénave dhe informatave nga persona
fiziké dhe juridiké

(1) Té gjithé personat fiziké dhe juridiké, organet
shtetérore, organet e njésive t€ vetéqeverisjes lokale,
organet dhe organizatat tjera t& cilat kryejn€ autorizime
publike dhe institucionet dhe shérbimet publike, jané té&
detyruara g€, me kérkesé t€ Komisionit, t€ japin t€ dhéna
pér raste konkrete t€ diskriminimit dhe rekomandime té
pérgjithshme t€ diskriminimit né afat prej tet€ dit€sh nga
dita e pranimit t& kérkesés.

(2) Komisioni mund ta ftojé né bised€ secilin person i
cili mund t& japé informata t€ caktuara pér raste té
diskriminimit.

Neni 31
Bashképunimi me institucione qé veprojné ndaj
parashtresave pér mbrojtje nga diskriminimi dhe pér té
drejtat e njeriut

(1) Né kryerjen e punéve nga kompetenca e vet,
Komisioni bashképunon me institucione qé veprojné ndaj
parashtresave pér mbrojtje nga diskriminimi dhe pér té
drejtat e njeriut pér raste konkrete té diksriminimit.

(2) Komisioni e realizon bashképunimin sipas
paragrafit (1) té kétij neni, népérmjet memorandumeve té
bashképunimit qé publikohen né ueb fagen ¢ Komisionit.

V. MBROJTJA GJYQESORE

Neni 32
Kompetenca dhe procedura gjyqésore

(1) Personi, i cili mendon se &shté i diskriminuar, mund
té parashtrojné ankesé né gjykatén civile kompetente.

(2) Né proceduré né ményré pérkatése zbatohen
dispozitat e Ligjit t&€ Procedurés Kontestimore, pérveg nése
me kété ligj nuk €shté rregulluar ndryshe.

(3) Procedura &shté urgjente.

Neni 33
Kompetenca vendore

Né procedurén pér mbrojtje nga diskriminimi,
kompetent vendor &shté, pérveg gjykatés me kompetencé
gjyqésore vendore, edhe gjykata né territorin e sé cilés
&shté vendbanimi, pérkatésisht selia e paditésit.

Neni 34
Padia

Me padiné sipas nenit 32 paragrafi (1) t&€ kétij ligji,
mund t&€ kérkohet:

1) t& pércaktohet se i padituri e ka shkelur t€ drejtén e
paditésit, pérkat€sisht veprimin qé e ka marré€ ose nuk e ka
marré€ paraqet diskriminim;

2) t&€ ndalohet marrja e veprimit me té cilin shkelet ose
mund t€ shkelet e drejta e paditésit;

3) t& detyrohet i padituri t& marré veprime me té cilat
ménjanohet diskriminimi ose pasojat e tij;

4) té kompensohet démi material dhe jomaterial i
shkaktuar me shkelje t€ t& drejtave t&€ mbrojtura me kété
ligj dhe

5) t& publikohet n€ medie diapozitivi i aktgjykimit me
té cilin &shté¢ pércaktuar diskriminimi n€ format té
qasshém, me shpenzime t€ t€ paditurit.
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(2) Kérkesat sipas paragrafit (1) t€ kétij neni mund té
theksohen sé bashku me kérkesat pér mbrojtjen e t&
drejtave tjera pér t& cilat vendoset né proceduré
kontestimore, nése t€ gjitha kérkesat jané né lidhje té
ndérsjellé dhe nése gjykata e njéjté Eshté me kompetencé t&
vérteté dhe vendore pér to.

(3) Vendimi me té cilin urdhérohet shpallje né medie e
detyron botuesin e medies, né t€ cilén duhet t€ publikohet
dispozitivi i aktgjykimit, pa marré parasyshé nése ka gené
palé né proceduré.

Neni 35
Padia pér mbrojtjen nga diskriminimi me interes
publik (actio popularis)

(1) Shogatat, fondacionet, sindikatat apo organizatat
tjera t€ shoqérisé civile, dhe grupet formale t€ cilat kané
interes t€ arsyeshém pér mbrojtjen e interesave té grupit té
caktuar apo né kornizat e veprimtarisé sé tyre merren me
mbrojtjen nga diskriminimi, mund t& parashtrojné padi,
nése e b&jné té besueshme se, me veprimin e té paditurit,
jané diskriminuar numér mé i madh i personave.

(2) Né padiné sipas paragrafit (1) té kétij neni, mund té
theksohet kérkesa:

1) t€ pércaktohet se i padituri ka kryer diskriminim mbi
grupin interesat e té cilit i pérfag€son paditési, pérkatésisht
veprimi g€ e ka marr€ apo e ka léshuar mund té shpie né
diskriminimin e grupit;

2) t€ ndalohet marrja e veprimeve me t€ cilat
diskriminohet grupi interesat e té cilit i pérfagéson paditési;

3) t€ detyrohet i padituri t&€ marré veprime me t€ cilat
ménjanohet diskriminimi apo pasojat e tij;

4) t€ publikohet né medie dispozitivi i aktgjykimit me
té cilin pércaktohet diskriminimi né formatin e qasshém,
me shpenzim t€ t€ paditurit.

Neni 36
Masat e sigurisé

Para fillimit apo gjaté procedurés, me rastin e kérkesés
sé padisé, gjykata, me propozim té palés, mund t& caktojé
masa sigurie dhe pa e dégjuar palén e kundért, pér shkak t&
ménjanimit t€¢ rrezikut urgjent nga démtimi i
kundérligjshém apo parandalimi i dhunés apo ménjanimit
té démit t&€ pakompensueshém.

Neni 37
Barra e vértetésisé

(1) Paditési i cili pohon se, né pajtim me dispozitat e
kétij ligji, &€shté kryer diskriminim, ka pér detyré t'i
prononcojé faktet q€ e b&jné€ pohimin té besueshém dhe
até€heré barra e vértetésisé 1 kalon t€ paditurit t€ déshmojé
se nuk ekziston diskriminim.

(2) Dispozita, sipas paragrafit (1) té kétij neni, nuk
zbatohet n€ proceduré t€ kundérvajtjes dhe né proceduré
ndéshkuese.

Neni 38
Déshmité

(1) Né proceduré gjyqésore pér mbrojtjen nga
diskriminimi, krahas déshmive t€ pércaktuara né Ligjin e
Procedurés Kontestimore, si déshmi mund té shfrytézohen
edhe té dhénat statistikore, dhe/apo té€ dhénat e marra me
testimin e situatés.

Neni 39
Shpenzimet gjyqésore

(1) Personat té cilét do t€ inicojné proceduré gjyqésore
pér mbrojtjen nga diskriminimi jané t& liruar nga pagesa e
shpenzimeve pér taksa gjyqgésore.

(2) Shpenzimet pér taksa gjyqésore pér personat sipas
paragrafit (1) t€ kétij neni, higen nga Buxheti t€ Republikés
s€ Magedonisé s€ Veriut.

Neni 40
Pjesémarrja e personave té treté

(1) Né seancén gjyqésore lidhur me padiné sipas nenit
34 € kétij ligji, si ndérhyrés nga ana e personit i cili pohon
se &shté i diskriminuar, mund t€ bashkéngjitet organi,
organizata, institucioni, shoqéria, sindikata ose personi
tjetér 1 cili n€ kuadér té veprimtaris€ sé vet merret me
mbrojtjen e té drejtave té€ barazisé¢ dhe mosdiskriminimit
pér té cilat t€ drejta vendoset né proceduré.

(2) Pér pjesémarrjen e personit t€ pérzier vendos
gjykata me zbatimin e dispozitave t€ Ligjit t€ Procedurés
Kontestimore.

VI. DISPOZITA KUNDERVAIJTESE

Neni 41

(1) Gjobé né shumé prej 400 deri né 10.000 euro né
kundérvleré me denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtje
personit juridik pér t€ cilin éshté konstatuar nga organi
kompetent se ka kryer diskriminim n€ pajtim me nenin 6,
lidhur me nenin 4 pika 4 dhe 5, nenin 8, nenin 9, nenin 10,
nenin 11 nenin 12, nenin 29 dhe nenin 30 t& kétij ligji né
ményrén si vijon: prej 400 deri 1000 euro né kundérvleré
denari pér mikro tregtaré, prej 600 deri 2.000 euro né
kundérvleré denari pér tregtaré t& vegjél, prej 800 deri
10.000 euro né kundérvleré denari pér tregtaré t&€ mesém
dhe prej 1.000 deri 10.000 euro né kundérvleré denari pér
tregtaré t€ médhen;.

(2) Gjobé né shumé prej 400 deri né 2.000 euro né
kundérvleré denari do t'i shgiptohet pér kundérvajtje
personit tjetér juridik té ndryshém nga paragrafét 1 dhe 2 té
kétij neni, pér t& cilin &éshté konstatuar nga organi
kompetent se ka kryer diskriminim né pajtim me nenin 6,
lidhur me nenin 4 pika 4 dhe 5, nenin 8, nenin 9, nenin 10,
nenin 11 nenin 12, nenin 29 dhe nenin 30 té kétij ligji.

(3) Gjobé€ né shumé prej 100 deri 400 euro né
kundé€rvler€ denari do t'i shqiptohet pér kundérvajtje sipas
paragrafit 2 t€ kétij neni, funksionarit t&€ organit shtetéror,
kryetarit t&€ komunés n€ njésiné e vetéqeverisjes lokale ose
personit zyrtar t€ cilit i &shté besuar kryerja e autorizimeve
pblike.

(4) Gjobé n€ shumé prej 50 deri 150 euro né
kundérvleré denari do ti shqiptohet pér kundérvajtje
personit fizik pér té€ cilin &shté konstatuar nga organi
kompetent se ka kryer diskriminim né pajtim me nenin 6,
lidhur me nenin 4 pika 4 dhe 5, nenin 8, nenin 9, nenin 10,
nenin 11 nenin 12, nenin 29 dhe nenin 30 t& kétij ligji.

Neni 42
(1) Gjobé n€ shumé prej 3.000 deri 10.000 euro né
kundérvleré denari do ti shqiptohet pér kundérvajtje
personit juridik pér t€ cilin &shté konstatuar nga organi
kompetent se ka kryer diskriminim né pajtim me nenin 13
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té kétij ligji n€ ményrén si vijon: prej 3.000 deri né 5.000
euro n€ kundérvleré denari pér mikro tregtaré, prej 4.000
deri 6.000 euro n€ kundérvleré denari pér tregtaré t€ vegjél,
prej 5.00 deri 8.000 euro, né kundérvleré denari, pér
tregtaré t€ mesém dhe prej 6.000 deri 10.000 euro, né
kundérvleré denari, pér tregtaré t€ médhen;.

(2) Gjobé né shumé prej 3.000 deri 5.000 euro, né
kundérvleré denari, do t'1 shqiptohet pér kundérvajtje
personit tjetér juridik té ndryshém nga paragrafi 1 i kétij
neni, pér té cilin &shté konstatuar nga organi kompetent se
ka kryer diskriminim né pajtim me nenin 13 t&€ kétij ligji.

(3) Gjobé né shume prej 200 deri 500 euro, né
kundérvleré denari, do t'i shqiptohet pér kundérvajtje sipas
paragrafit 2 té kétij neni, funksionarit té organit shtetéror,
kryetarit t& komunés né€ njésiné e vetéqeverisjes lokale ose
personit zyrtar té cilit i ésht€ besuar kryerja e autorizimeve
publike.

(4) Gjobé né shumé prej 100 deri 250 euro, né
kundérvleré denari, do t'1 shqiptohet pér kundérvajtje
personit fizik, pér t€ cilin &shté konstatuar nga organi
kompetent se ka kryer diskriminim né pajtim me nenin 13
t& kétij ligji.

Neni 43
Peshimi i lartésisé sé gjobés pér personin juridik
kryhet né€ pajtim me Ligjin e kundérvajtjes.

Neni 44
Organi i kundérvajtjes

Pér shkeljet e pércaktuara né kété ligj, proceduré té
kundérvajtjes drejton dhe sanksione t€ kundérvajtjes
shqgipton gykata kompetente.

VII. DISPOZITA KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 45

(1) Konkursin publik pér zgjedhje té anétaréve té
Komisionit, Kuvendi i Republikés s¢ Magedonis€ s€ Veriut
do ta shpallé né afat prej 15 dité€sh nga dita e hyrjes né fuqi
té kétij ligji.

(2) Konkursi i paré pér zgjedhje t€ anétaréve té
Komisionit té¢ Parandalimit dhe t€ Mbrojtjes nga
Diskriminimi, pas hyrjes né fuqi t€ kétij ligji, nuk shpallet
né ueb fagen e Komisionit.

Neni 46
Aktet nénligjore t& parapara me kété ligj, Komisioni do
t’1 miratojé né afat prej gjashté muajsh nga dita e zgjedhjes
sé tij.

Neni 47
Procedurat e filluara pér mbrojtje nga diskriminimi, si
dhe pér parashtresat e paraqitura, pér t€ cilat nuk ka filluar
procedura deri n€ dit€n e hyrjes né fuqi té kétij ligji, do t&
pérfundojné sipas dispozitave t& kétij ligji.

Neni 48
Ligjet qé pérmbajné dispozita q€ kané té b&jné€ me
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi do t& duhet
t& harmonizohen me kété ligj n€ afat prej dy vitesh nga dita
e hyrjes né fuqi e kétij ligji.

Neni 49
Ky ligj hyn né fuqi ditén e botimit né ,,Gazetén Zyrtare
té€ Republikés s€¢ Maqedonisé s€ Veriut”.

IIPETCEJATEJI HA PEITYBJIMKA

CEBEPHA MAKEJIOHUJA
3372.

Bp3 ocHoBa Ha uieH 84, ajquHeja BTopa o] YCTaBOT Ha
Penyoinka Cesepna Makenonuja (,,Ciry’kOeH BECHHK Ha
Penyoinmka Maxkenonuja® 6p. 52/91, 1/92, 31/98, 91/01,
84/03, 107/05, 3/09, 49/11 u 6/19), nonecyBam

YKA3
3A INOCTABYBAIBE HA JOJKHOCTA BOHPE-
JEH 1 OIIOJTHOMOLITEH AMBACAJIOP HA PE-
IIYBJUKA CEBEPHA MAKEJTOHHUJA BO ITIOCTOJA-
HATA JEJIET'AIIMJA HA PEITYBJIMKA CEBEPHA
MAKEJJOHUJA ITPX HATO

|
I'. Jlane Tanmecku ce mocTaByBa Ha JOJDKHOCTa BOHpe-
JIeH U ononHoMouTeH ambacanop Ha PemyOnuka CeBepHa
Maxkenonuja Bo Iloctojanata [leneranuja Ha PemyGuuka
Cesepna Maxkenonuja npu HATO, co cenumre Bo Bpucen.

I
MUHHCTEPOT 32 HAJBOPEUIHH PabOTH Ke TO HM3BPIIU
OBOj YKa3.

1|
OBoj yKa3 BileryBa BO CHJIa CO ICHOT Ha 00jaByBameTO
BO ,,Cinyx0Oen BecHuk Ha PemyOimka CeBepHa Makeno-
HHja“.

[Ipercenaten Ha Pemybnuka
CeBepna Makenonuja,
CreBo IlennapoBckn, c.p.

VYka3 6poj 21
27 oxromBpu 2020 roauHa
Ckomje

BJIAJIA HA PEITYBJIUKA CEBEPHA

MAKE/IOHAJA
3373.

Bp3 ocHoBa Ha unen 19 craB (7) ox LlapuHCKHOT 3aK0H
(,,Cityx0en BecHuk Ha PenyOiimka Makenonuja“ op. 39/05,
4/08, 48/10, 158/10, 44/11, 53/11, 11/12, 171/12, 187/13,
15/15, 129/15, 154/15, 192/15, 23/16 u 144/18), Bnanara
Ha PenyOnmka CeBepHa MakenoHHja, HA CeTHHIATA, OJ-
pxana Ha 20 okromBpu 2020 roauHa, goHece

ONJVYKA
3A VYKHHYBAILE HA YBO3HATA JIABAUKA -
IAPUHCKATA CTATIKA 3A 3AMP3HATO CBHH-
CKO MECO M CBUHCKO CAJIO NICUYACTEHO O]
MECO 1 )KUBHHCKO CAJIO, HEUCTOIEH! WJIN
MOUHAKY W3/IBOEHHM, CBEXH, PA3JIAJEHH,
3AMP3HATH, COJIEHH, BO CAJIAMYPA, CYILIEHHU

WA YAJIEHU

Ynen 1
Co oBaa ojIyKa ce NMpONMIIyBa MEpKa 3a YKHHYBame
Ha YBO3HHMTE JaBayKH-LAPUHCKATa CTalKa MpPH YBO3 Ha
CJIEIHUTE CTOKH BO CICAHUTE KOJIMYMHHI,



